
                                           
          

                                                     CONVENZIONE
Tra la Città Metropolitana di Palermo e il Comune di Bagheria (PA)

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO – (EX CAT. C)

L’anno duemilaventiquattro il giorno undici del mese di gennaio

TRA

la Città Metropolitana di Palermo (C.F. 80021470820) legalmente rappresentata da ANTONIO CALANDRIELLO 
n. a  PALERMO il  14/10/1962, che ai  sensi  dell’art.  107, del  D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto  
dell’Ente predetto,

E

il  Comune di  Bagheria  (PA)  (C.F.81000170829) legalmente rappresentato da  ALESSIA MELI n.  a MONZA il 
17/05/1980, che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

PREMESSO

 con D.D. n. 265  del 8/8/2023, il Comune di Bagheria ha approvato la graduatoria definitiva relativa al 
Concorso pubblico per  titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di istruttore tecnico, a tempo pieno e  
indeterminato e pieno, cat. C, indetto con determinazione n. 240 del 24/9/2022;

 che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di adeguare le  
politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi 
fissati dai documenti di finanza pubblica; 

VISTI

 l’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento  
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle  
graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni  del  medesimo  comparto  di 
contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della  
Legge 400/1988; 

 l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del predetto 
regolamento,  gli  Enti  possono  utilizzare  le  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  
amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

 l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la possibilità  
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare,  prima di avviare nuovi concorsi,  le graduatorie di pubblici  
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concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 

 l’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000 s.m.i.; 

 l’art. 39 della Legge 449/1997;

 Il  Regolamento  della  Città  Metropolitana  di  Palermo  per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente,  approvato con decreto del 
Sindaco Metropolitano n.  177  del 16/9/2022,  successivamente  modificato  con  decreti  del  Sindaco 
Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e n. 225 del 3/10/2023;

RICHIAMATI

 i consolidati orientamenti della giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l’accordo  
tra  le  Amministrazioni  possa  intervenire  anche  successivamente  all’approvazione  della  graduatoria 
(sentenza TAR Puglia n. 1110/2014; deliberazione della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria n.  
124/2013);

 il  paragrafo  3.1  della  Circolare  del  Dipartimento  Funzione  Pubblica  n.  5/2013,  rubricato  “Utilizzo  delle  
graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato”, nel quale si chiarisce, fra l’altro, che “in caso di utilizzo  
di  graduatorie  da  parte  di  altre  amministrazioni  l’assunzione  avviene  previo  consenso  del  vincitore  o 
dell’idoneo e l’eventuale rinuncia dell’interessato non determina la decadenza dalla posizione in graduatoria 
per eventuali successivi utilizzi della stessa”; 

CONSIDERATO 

 che con nota  prot. n.  86215 del 24/11/2023,  integrata con successiva email del  28/12/2023,  la  Città 
Metropolitana di Palermo ha richiesto al Comune di Bagheria (PA) la disponibilità a concedere l’utilizzo della  
propria  graduatoria  per  l’assunzione  a  tempo  pieno e  indeterminato  di  n.  4  Istruttori   Tecnici  –  Area  
istruttori (ex cat. C) 

 che  con  nota  prot.  n.  73083  del  30/11/2023,  successivamente  integrata  con  nota  prot.  78708  del 
27/12/2023,  il  Comune  di  Bagheria  ha  dichiarato  la  propria  disponibilità  all’utilizzo  della  graduatoria,  
attestandone la perdurante validità e l’assenza di ricorsi giurisdizionali; 

 che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 308 del 29/12/2023 la Città Metropolitana di Palermo ha  
approvato il presente schema di convenzione circa l’utilizzo della graduatoria in questione;

 che con deliberazione della G.M. n. 8 del 10/1/2024 il Comune di Bagheria ha approvato il presente schema  
ed ha acconsentito all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

 che  la  conclusione  dell’accordo in  parola  risponde  all’esigenza,  sempre  più  avvertita  dal  legislatore,  di  
promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni pubbliche per favorire la celerità e 
l’economicità dei procedimenti amministrativi nonché fornisce ai candidati selezionati ed utilmente collocati  
nella graduatoria ulteriori chance di occupazione.

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa 
convenzione, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Il  Comune di  Bagheria  (PA)  autorizza  la  Città  Metropolitana  di  Palermo,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dalla  
normativa  vigente  in  materia  e  nel  rispetto  della  disciplina  regolamentare,  ad  utilizzare  la graduatoria 
definitiva, approvata con  D.D. n. 265  del 8/8/2023, relativa al Concorso pubblico per  titoli ed esami per la 
copertura di n. 6 posti di istruttore tecnico, a tempo pieno e indeterminato e pieno, cat. C, indetto con 
determinazione n. 240 del 24/9/2022. La graduatoria sarà utilizzata dalla Città Metropolitana di Palermo per 



la copertura di  n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico, ex cat. C, ora Area Istruttori.

Art.2
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte della Città Metropolitana di Palermo è regolata nel modo 
seguente:

- la Città Metropolitana di Palermo interpellerà il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli  
assunti al Comune di Bagheria;

-  in  caso  di  diniego  da  parte  dell’interessato,  si  procederà  a  scorrere  la  graduatoria  fino  ad  individuare 
un  numero  massimo di  n.  4  candidati che  diano la  propria  disponibilità  ad  essere  assunti presso  la  Città 
Metropolitana di Palermo;

-  i  candidati interpellati,  che  non  abbiano dato  la  propria  disponibilità  all’assunzione  da  parte  della  Città  
Metropolitana di Palermo, resteranno utilmente in graduatoria presso il  Comune di Bagheria per eventuali  
assunzioni successive;

- la Città Metropolitana di Palermo è tenuta a comunicare tempestivamente al Comune di Bagheria i nominativi  
dei  candidati assunti con contratto a tempo indeterminato, che una volta assunti saranno definitivamente  
espunti dalla graduatoria del Comune di Bagheria.

Art. 3
Gli idonei di cui alla graduatoria del Comune di Bagheria che accettino di essere assunti, saranno chiamati alla  
stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  con  la  Città  Metropolitana  di  Palermo,  a  cui  restano  in  capo 
l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché l’accertamento 
della  sussistenza dei  requisiti giuridici  ed economici  e  dei  limiti tutti che presidiano oggi  il  reperimento di  
personale, le cui responsabilità permangono in capo al predetto Ente.

A fronte dell’utilizzo della graduatoria di che trattasi, la Città Metropolitana di Palermo, successivamente 
alla effettuazione delle assunzioni, verserà al Comune di Bagheria la somma di € 500,00 per ciascun idoneo 
assunto, a titolo di compartecipazione alle spese sostenute per lo svolgimento del concorso di che trattasi.

Art. 4
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione dei candidati idonei per i  
posti in oggetto della richiesta sopraindicata dalla Città Metropolitana di Palermo.

Art.5
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra  
le  Amministrazioni  con  adozione,  se  necessario,  di  atti  da  parte  degli  organi  competenti,  nonché  alle 
disposizioni  di legge in materia.   Tutti i rinvii  normativi contenuti nel presente atto si  intendono di natura  
dinamica. 

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R. 131/86  
Tabella  art.  109.  Ai  sensi  del  comma  2  bis  dell’art.  15  della  L.  n.  241/1990,  la  presente  convenzione  è 
sottoscritta, a pena di nullità, con firma digitale.
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